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1. Область применения


Комплект контрольно-оценочных средств предназначен для проверки результатов освоения вида профессиональной деятельности (ВПД): Организационно-управленческая деятельность профессионального модуля (далее ПМ) программы подготовки специалистов среднего звена (далее - ППССЗ) по специальности 53.02.02 Музыкальное искусство эстрады, Эстрадное пение

Комплект контрольно-оценочных средств позволяет оценивать:

освоение профессиональных компетенций (ПК), соответствующих виду профессиональной деятельности и общих компетенций (ОК), 
в части их формирования в процессе изучения ПМ.
2. Система контроля и оценки освоения программы ПМ.
2.1. Организация контроля и оценки освоения программы ПМ.
Итоговый контроль освоения вида профессиональной деятельности организационно-управленческая деятельность осуществляется на экзамене (квалификационном). Экзамен (квалификационный) проводится в форме выполнения практического задания. 

Задание: 

Проведение репетиции с коллективом колледжа (вокальный ансамбль, творческий коллектив) над произведением, расшифрованным, инструментованным и аранжированным для вокального ансамбля, творческого коллектива  студентом (выпускником). Расшифрованное, инструментованное и аранжированное произведение необходимо предоставить комиссии. Работа над произведением должна быть на этапе работы над художественным образом.

Условием положительной аттестации (вид профессиональной деятельности освоен) на экзамене квалификационном является положительная оценка освоения всех профессиональных компетенций по всем контролируемым показателям. 

Показателем освоения компетенций (объектом оценки) является продукт деятельности.


Условием допуска к экзамену является положительная аттестация по МДК (промежуточная аттестация), учебной практике (текущая и промежуточная аттестация), производственной практике (промежуточная аттестация). 

Итогом экзамена является положительная оценка по пятибалльной системе (удовлетворительно, хорошо, отлично) и однозначное решение: «вид профессиональной деятельности освоен/не освоен».
При отрицательном заключении хотя бы по одной из профессиональных компетенций принимается решение «вид профессиональной деятельности не освоен».
2.2. Формы промежуточной аттестации по профессиональному модулю                                                                                                                                                                      
	Элемент модуля
	Форма контроля и оценивания

	
	Промежуточная аттестация
	Текущий контроль

	МДК 03.01. 

Инструментовка и аранжировка музыкальных произведений,  компьютерная аранжировка
	ДЗ в 8 семестре;


	Создание аранжировки для эстрадно-джазового коллектива
	Практические задания

	МДК 03.02. 

Работа с вокальным ансамблем, творческим коллективом, постановка концертных номеров
	ДЗ в 6 семестре;

	Устный опрос по изученным темам.
Разработка и постановка концертного номера
	Контрольный урок

	ПМ 03. Организационно-управленческая деятельность
	Экзамен (квалификационный)
	Разработка и постановка концертного номера
	-


2.3 Оценка освоения теоретического курса профессионального модуля

Типовые задания для оценки освоения
МДК 03.01 Инструментовка и аранжировка музыкальных произведений,  компьютерная аранжировка
МДК 03.01.01 Инструментовка и аранжировка музыкальных произведений 
Форма промежуточной аттестации – дифференцированный зачет в 8 семестре.


На дифференцированный зачете в 8 семестре студент должен предоставить аранжировку для эстрадно-джазового коллектива. Показать глубокие знания практического и теоретического курса.
Примерные музыкальные темы и произведения, рекомендованные для аранжировки.

1. Джерманотта. С.Д. Ан. Speechless

2. L. Rimes, G. Evans «Love Is An Army»
3. Everybody Says Don't (from «Anyone Can Whistle» by Stephen Sondheim)

4. Народная татарская песня Аккалфак
5. D. Gibson «I Can’t Stop Loving You»
6. Mama Knows Best (by Jessie J)

7. Aki A. Tegami ~Haikei Jugo No (на японском языке)

8. T.White, A.Franklin «Think»
9.Monk T., Williams C. Round Midnight

Вопросы на дифференцированный зачет по теоретическому курсу:

1. В чем заключается специфика стереофонической звукозаписи?

2. Что такое микрофон, и какие технические требования предъявляются к микрофонам?

3. Обозначьте принцип действия катушечных и ленточных микрофонов.

4. Что такое конденсаторный микрофон?

5. Что такое ненаправленный микрофон, и каков принцип его работы?

6. Что такое двунаправленный микрофон, и какова область его применения?

7.Дать характеристику схематического принципа стереомикрофонов.

8. Что такое раздельные и совмещенные микрофонные системы?

9. Виды микшерных пультов – аналоговый и цифровой.

10. Перечислите основные операции микшерного пульта и принципы работы с ним.

Критерии оценки по МДК 03.01 «Инструментовка и аранжировка музыкальных произведений,  компьютерная аранжировка».

Оценка «10»
Высокий уровень – работа высокого качества, уровень выполнения отвечает всем требованиям, теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, необходимые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к максимальному.

Оценка «9»
Высокий уровень – работа высокого качества, уровень выполнения отвечает всем требованиям, теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, необходимые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к максимальному.

Оценка «8»
Высокий уровень – работа высокого качества, уровень выполнения не совсем отвечает всем требованиям, теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, необходимые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к среднему.

Оценка «7»
Средний уровень – уровень выполнения работы отвечает всем требованиям, теоретическое содержание курса освоено полностью без пробелов, некоторые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, качество выполнения ни одного из них не оценено минимальным числом баллов, некоторые из выполненных заданий, возможно, содержат ошибки.

Оценка «6»
Средний уровень – работа частично слабая, уровень выполнения отвечает среднему уровню требований, теоретическое содержание курса освоено частично, некоторые практические навыки работы не до конца сформированы, многие предусмотренные программой обучения учебные задания не до конца выполнены, либо качество выполнения некоторых из них оценено числом баллов, близким к среднему.

Оценка «5»
Средний уровень – работа частично слабая, уровень выполнения не отвечает среднему уровню требований, теоретическое содержание курса освоено частично, некоторые практические навыки работы не до конца сформированы, многие предусмотренные программой обучения учебные задания не выполнены, либо качество выполнения некоторых из них оценено числом баллов, близким к среднему.

Оценка «4»
Средний уровень – работа слабая, уровень выполнения не отвечает большинству требований, теоретическое содержание курса освоено частично, некоторые практические навыки работы не сформированы, многие предусмотренные программой обучения учебные задания не выполнены, либо качество выполнения некоторых из них оценено числом баллов, близким к минимальному.

Оценка «3»
Низкий уровень – работа слабая, уровень выполнения не отвечает большинству требований, теоретическое содержание курса освоено частично, некоторые практические навыки работы не сформированы, многие предусмотренные программой обучения учебные задания не выполнены, либо качество выполнения некоторых из них оценено числом баллов, близким к минимальному.

Оценка «2»
Низкий уровень – работа слабая, уровень выполнения не отвечает большинству требований, теоретическое содержание курса освоено минимально, некоторые практические навыки работы не сформированы, многие предусмотренные программой обучения учебные задания не выполнены, либо качество выполнения некоторых из них оценено числом баллов, близким к минимальному.

Оценка «1»
Исполнение не соответствует оценке «2».

Типовые задания для оценки освоения МДК 03.02 Работа с вокальным ансамблем, творческим коллективом, постановка концертных номеров.
МДК 03.02.01 Работа с вокальным ансамблем, творческим коллективом
Вид текущего контроля – контрольный урок проводится в 7 семестре.

Вид промежуточной аттестации – дифференцированный зачет проводится в 6 семестре

Вид итогового контроля – ГИА проводится в 8 семестре

Вопросы на контрольный урок:

1. Дать определение «Вокальный ансамбль»
2. Что входит в понятие «Голосовой аппарат»?

3. По каким качествам голос можно назвать певческим?

4. Какие существуют особенности работы с детскими голосами в ансамбле?

5. Что такое «Регистр»?

6. Какие регистры существуют?

7. Что такое «Атака звука»?

8. Какие виды атаки звука существуют?

9. Какие виды ансамбля существуют?

10. Что такое естественный и искусственный ансамбль?

11. Дать характеристику средствам музыкальной выразительности.

12. Что такое средства исполнительской выразительности?

13. Что такое «Строй»?

14. Какие приемы работы над интонацией существуют?

15. Дать определение «Дикция», «Орфоэпия».

16. По каким критериям происходит взаимодействие руководителя и исполнителей?

17. Охарактеризовать принципы управления репетиционным процессом.

18. Перечислите способы диагностики музыкальных способностей участников ансамбля.

Вопросы на дифференцированный зачет:

1. Вокальный ансамбль как творческий коллектив.

2. Характеристика певческих голосов – мужские, женские, детские.

3. Характеристика певческого голоса. Певческая опора. Регистры.

4. Вокально-тембровая культура. Атака звука.

5. Звуковедение. Звукообразование.

6. Понятие «ансамбль». Виды ансамбля.

7. Средства музыкальной выразительности.

8. Средства исполнительской выразительности.

9. Строй. Зависимость строя от звукообразования. Приемы работы над интонацией.

10. Дикция. Орфоэпия.

11. Произношение гласных и согласных. Сочетание согласных. 

12. Руководитель творческого коллектива. Взаимодействие руководителя и исполнителей.

13. Вокально-техническая работа в ансамбле.

14. Певческие дефекты.

15. Выучивание произведения с ансамблем.

16. Основные принципы управления репетиционным процессом.

17. Художественные средства исполнения.

18. Некоторые вопросы аранжировки для вокального ансамбля.
Перечень требований по дисциплине для прохождения 

Государственной итоговой аттестации

1. Работа с вокальным ансамблем, творческим коллективом над двумя разнохарактерными произведениями под фонограмму (-) или в сопровождении фортепиано.

2. Работа над вокально-техническими упражнениями

3. Работа над различными видами артикуляции, подвижными органами артикуляции (язык, губы, нижняя челюсть, мягкое небо).

4. Представление двух концертных номеров со сценическим действием участников ансамбля.

5. Работа с микрофонами в постановке концертного номера.

Критерии оценивания по МДК 03.02.01 Работа с вокальным ансамблем, 
творческим коллективом
Оценка «10» (отлично+) - Дан полный, исчерпывающий ответ: четкие определения с подкреплением примерами из вокальной литературы и исполнительской практики.
Оценка «9» (отлично) - Ответ четкий, логично построенный, есть неточности в структуре ответа.
Оценка «8» (отлично-) - Ответ четкий, логично построенный. Темп ответа несколько снижен. В ответе допускаются незначительные неточности.
Оценка «7» (хорошо+) - Ответ четкий, возможно, с незначительными погрешностями. Суть темы раскрыта полностью.
Оценка «6» (хорошо) - Дан полный ответ. У обучающегося полное понимание пройденного материала. Допущены неточности в определении. Существенно снижен темп ответа на вопрос.
Оценка «5» (хорошо-) - Ответ четкий, но в выстраивании допущены некоторые неточности. Определения раскрыты своими словами.
Оценка «4» (удовлетворительно+) - Ответ не четкий, в выстраивании имеют место значительные погрешности. Суть тем раскрыта поверхностно, определения не точные.
Оценка «3» (удовлетворительно) - В ответе выявлены существенные пробелы в усвоении темы. Ответ не четкий, имеют место значительные погрешности. Определения не раскрыты.
Оценка «2» (удовлетворительно-) - Ответ не четкий, суть темы практически не раскрыта. Поверхностное понимание темы.
Оценка «1» (неудовлетворительно) - Критерии не соответствуют оценкам 2-10. Тема не раскрыта по всем параметрам.

Типовые задания для оценки освоения МДК 03.02.02 Постановка концертных номеров  
Вид текущего контроля – контрольный урок  проводится в 7 семестре.

Студенты должны ответить на 2 теоретических вопроса по изучаемым темам и дать определение по профессиональной терминологии.

Студенты должны 
Знать связь дыхания с пением и хореографией, основы ансамблевой работы, навыки работы с техническими средствами в постановке концертного номера.

Уметь охарактеризовать значение синхронизации движений в ансамбле, значение хореографии для раскрытия образа произведения, определить жанр песни.
Вид промежуточной аттестации – дифференцированный зачет проводится в 6 семестре.

Студенты должны ответить на 2 теоретических вопроса по изучаемым темам и дать определение по профессиональной терминологии. 

Студенты должны

Знать общие понятия о драматургии в развитии образа, организацию репетиционно-исполнительского процесса (взаимодействие педагога и исполнителя, работа педагога над вокальным произведением), основные принципы управления репетиционно-исполнительским процессом в постановке концертного номера, принципы сценического движения, основы современного танца. 

Уметь охарактеризовать типы эстрадных танцев, этапы работы над постановкой концертного номера (разучивание вокального материала, постановка хореографии, совмещение пения с хореографией), разобрать сложности для постановки изучаемого произведения.

Вид итогового контроля – практическое занятие проводится в 8 семестре.

Результатом проделанной работы является практическое занятие – сделать развернутый  план постановки концертного номера для участников вокального ансамбля.

Студенты должны составить план постановки концертного номера для вокального ансамбля с элементами сценического движения. 

Студенты должны

Знать принципы расположения певцов и зрителей по отношению друг к другу (осевой и центровой), основные формы сцены, значение света при постановке концертного номера, принципы подбора костюма.

Уметь подобрать сценический костюм, грим, декорации для яркого воплощения образа произведения.

Вопросы на контрольный урок

1. Дать определение «Концертный номер»
2. Что входит в понятие «Адаптация»?

3. По каким критериям можно назвать концертный номер поставленным?

4.Дать характеристику средствам сценической музыкальной выразительности.

5. Что такое средства исполнительской выразительности?

6. Что такое мышечная свобода певца?

7. По каким критериям происходит взаимодействие руководителя и исполнителей?

8. Охарактеризовать принципы управления репетиционным процессом при постановке концертного номера.

9. По каким критериям выстраивается ансамблевая работа в песне?

Вопросы на дифференцированный зачет

1. Драматургия концертного номера.

2. Исполнительский анализ произведения.

3. Изучение принципов сценического движения.

4. Значение современного эстрадного танца в песне.

5. Стили современного эстрадного танца.

6. Дыхательная нагрузка и хореография концертного номера.

7. Этапы работы над концертным номером.

8. Ансамблевая работа в песне.

9. Способы преодоления концертного и сценического волнения.

10. Подготовка к концертным выступлениям.

11. Особенности подготовки к конкурсным выступлениям.

12. Управление репетиционным процессом

13. Работа педагога над теоретически и исполнительским планом произведения.

14. Познавательная сфера.

15. Эмоциональная сфера.

16. Волевая сфера.

17. Психологические аспекты при постановке концертного номера.

18. Работа с фонограммой и микрофоном.

19. Работа  с хореографом при постановке номера.

Культура поведения на сцене.
Типовые задания для оценки освоения УП 05 Постановка концертных номеров  
Вид итогового контроля – дифференцированный зачет проводится в 8 семестре.

На дифференцированном зачете по УП.05 «Постановка концертных номеров» оценивается постановка концертного номера по следующим параметрам:

1. Подбор репертуара;

2. Раскрытие литературного и музыкального текста средствами вокального исполнительства и пластики;

3. Раскрытие образа через подбор костюма, грима;

4. Подбор средств  технического обеспечения.

Критерии оценивания по МДК 03.02.02 / УП 05 Постановка концертных номеров  
Оценка «10» (отлично+) - Дан полный, исчерпывающий ответ: четкие определения с подкреплением примерами из вокальной литературы и исполнительской практики.
Оценка «9» (отлично) - Ответ четкий, логично построенный, есть неточности в структуре ответа.
Оценка «8» (отлично-) - Ответ четкий, логично построенный. Темп ответа несколько снижен. В ответе допускаются незначительные неточности.
Оценка «7» (хорошо+) - Ответ четкий, возможно, с незначительными погрешностями. Суть темы раскрыта полностью.
Оценка «6» (хорошо) - Дан полный ответ. У обучающегося полное понимание пройденного материала. Допущены неточности в определении. Существенно снижен темп ответа на вопрос.
Оценка «5» (хорошо-) - Ответ четкий, но в выстраивании допущены некоторые неточности. Определения раскрыты своими словами.
Оценка «4» (удовлетворительно+) - Ответ не четкий, в выстраивании имеют место значительные погрешности. Суть тем раскрыта поверхностно, определения не точные.
Оценка «3» (удовлетворительно) - В ответе выявлены существенные пробелы в усвоении темы. Ответ не четкий, имеют место значительные погрешности. Определения не раскрыты.
Оценка «2» (удовлетворительно-) - Ответ не четкий, суть темы практически не раскрыта. Поверхностное понимание темы.
Оценка «1» (неудовлетворительно) - Критерии не соответствуют оценкам 2-10. Тема не раскрыта по всем параметрам.

2.4. Требования к дифференцированному зачету по учебной и производственной практике

Предметом оценки по учебной и производственной практике является приобретение практического опыта – руководство народными коллективами, организация и постановка концертов и прочих сценических выступлений (из ВПД ФГОС СПО), освоение общих и профессиональных компетенций.

	Профессиональная компетенция
	Виды работ на учебной и производственной практике/практический опыт
	Основные показатели оценки результатов

	ПК 3.1. Исполнять обязанности руководителя эстрадно-джазового творческого коллектива. 
	ВР.1 Проведение концертов и репетиций.

ПО1. концертного исполнения вокальных композиций; 

ПО5. Самостоятельной подготовки к публичным выступлениям с сольными и ансамблевыми программами;
	2.1.1; Владение методами управления творческим коллективом в части планирования, организации, мотивации, координации и контроля за деятельностью.

	ПК 3.2. Организовывать репетиционную и концертную работу, планировать и анализировать результаты своей деятельности.


	ВР.1 Перспективное и текущее  планирование деятельности 

ПО4. Постановки концертных номеров; 
ПО5. Самостоятельной подготовки к публичным выступлениям с сольными и ансамблевыми программами;
	2.2.1.Умение осуществлять концертный, репетиционный процессы с учетом количественных и качественных  характеристик состава участников, их профессионально-исполнительских возможностей на основе результатов работы.

	ПК 3.3. Применять базовые знания современной оркестровки и аранжировки.


	ВР.1 Организация педагогического процесса в классе педагогической практики

ПО2. Работы в качестве артиста вокального ансамбля;

ПО5. Самостоятельной подготовки к публичным выступлениям с сольными и ансамблевыми программами;
	2.3.1. Владение навыками и умениями инструментовки и аранжировки музыкальных произведений для творческого коллектива.

	ПК 3.4. Использовать знания методов руководства эстрадно-джазовым коллективом и основных принципов организации его деятельности.
	ВР.1 Планирование и ведение концертной деятельности для разных групп слушателей

ПО4. Постановки концертных номеров; 
ПО5. Самостоятельной подготовки к публичным выступлениям с сольными и ансамблевыми программами;
	2.4.1.Умение формировать разнообразные концертно-тематические программы в соответствии с возрастными особенностями слушателей



	ОК 1. 

Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	ВР 1 Выбор и применение методов и способов  решения профессиональных задач

ПО1. концертного исполнения вокальных композиций; 
ПО5. Самостоятельной подготовки к публичным выступлениям с сольными и ансамблевыми программами;
	1.1.   Наличие мотивации к профессиональному обучению. 

	
	
	1.2.   Полный объем выполнения самостоятельной работы. 


	ОК 2.
Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	ВР 1   Исполнение музыкального произведения

ВР 2   Анализ исполняемых произведений

ПО3. чтения с листа вокальных партий; 

ПО5. Самостоятельной подготовки к публичным выступлениям с сольными и ансамблевыми программами;
	2.1.   Организация продуктивной самостоятельной работы 


	
	
	2.2. Выбор и применение методов и способов решения профессиональных задач

	ОК 3. 

Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях
	ВР 1   Исполнение музыкального произведения

ВР 2   Анализ исполняемых произведений

ПО1. концертного исполнения вокальных композиций; 
ПО3. чтения с листа вокальных партий; 

ПО5. Самостоятельной подготовки к публичным выступлениям с сольными и ансамблевыми программами;
	3.1.   Решение стандартных и нестандартных профессиональных задач

	
	
	3.2.   Погружение в профессию



	ОК 4.  

Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	ВР 1   Нахождение необходимой информации из различных источников

ВР 2   Анализ методов и способов решения профессиональных задач

ПО3. чтения с листа вокальных партий; 

ПО5. Самостоятельной подготовки к публичным выступлениям с сольными и ансамблевыми программами;
	4.1.   Поиск  и использование необходимой информации для решения поставленной профессиональной задачи



	
	
	4.2.   Информация, подобранная из разных источников в соответствии с заданной ситуацией



	ОК 5.   

Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.
	ВР 1   Нахождение необходимой информации при помощи ИКТ

ВР 2   Анализ методов и способов для совершенствования профессиональной деятельности

ПО4. Постановки концертных номеров; 
ПО5. Самостоятельной подготовки к публичным выступлениям с сольными и ансамблевыми программами;
	5.1.   Нахождение  информации для  решения нетиповых профессиональных задач с помощью ИКТ

	
	
	5.2.   Оформление результатов самостоятельной работы с использованием ИКТ

	
	
	5.3.   Владение компьютером, Интернетом

	ОК 6. Работать в коллективе, обеспечивать его сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством.


	ВР 1   Работа в коллективе

ВР 2   Владение профессиональной лексикой, терминологией
ПО2. работы в качестве артиста вокального ансамбля;

ПО4. Постановки концертных номеров; 

	6.1.   Выработка коммуникабельности

	
	
	6.2.   Взаимодействие с обучающимися, преподавателями в ходе обучения

	
	
	6.3.   Выполнение обязанностей в соответствии с ролью в группе

	
	
	6.4. Участие в планировании организации групповой работы

	
	
	6.5. Владение методами, формами и приемами взаимодействия с однокурсниками, педагогическим коллективом, представителями работодателей, социальными партнерами

	ОК 7.   

Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.
	ВР 1   Работа в коллективе

ВР 2   Владение профессиональной лексикой, терминологией

ВР 3   Развитие качеств лидера
ПО4. Постановки концертных номеров; 
ПО5. Самостоятельной подготовки к публичным выступлениям с сольными и ансамблевыми программами; 
	7.1.   Планирование целей, способов мотивации, организации и контроля деятельности обучающихся в учебно-методических материалах

	
	
	7.2.   Проявление ответственности за качество учебно-воспитательного процесса (музыкальных занятий и внеклассных мероприятий)

	
	
	7.3.   Демонстрация собственной деятельности в качестве артиста оркестра, ансамбля, солиста

	ОК 8.   

Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	ВР 1   Стремление к самообразованию

ВР 2   Анализ методов и способов для совершенствования профессиональной деятельности

ПО3. чтения с листа вокальных партий; 
ПО5. Самостоятельной подготовки к публичным выступлениям с сольными и ансамблевыми программами;
	8.1. Самостоятельность планирования обучающимися повышения личностного и профессионального уровня

	
	
	8.2.   Организация самостоятельных занятий при изучении профессионального модуля 

	
	
	8.3.   Демонстрация знаний специальной литературы

	ОК 9.   

Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	ВР 1   Стремление к самообразованию

ВР 2   Анализ методов и способов для совершенствования профессиональной деятельности

ПО2. работы в качестве артиста вокального ансамбля;

ПО4. Постановки концертных номеров; 
ПО5. Самостоятельной подготовки к публичным выступлениям с сольными и ансамблевыми программами;
	9.1.   Адаптация рабочих материалов к изменяющимся условиям профессиональной деятельности с учетом психолого-педагогических особенностей студента и вида образовательного учреждения

	
	
	9.2.   Проявление интереса к инновациям в области музыкального образования

	
	
	9.3.   Готовность осуществлять профессиональную деятельность в условиях смены технологий в области исполнительской деятельности


Контроль и оценка по учебной практике проводится по результатам проверочной работы (постановка концертного номера) и по ведомостям успеваемости по учебной практике. 

Постановка концертного номера оценивается по следующим параметрам:

1. Подбор репертуара;

2. Раскрытие литературного и музыкального текста средствами вокального исполнительства и пластики;

3. Раскрытие образа через подбор костюма, грима;

4. Подбор средств технического обеспечения.

Контроль и оценка по производственной практике проводится на основе дневника практики, аттестационного листа-характеристики завизированной зав. практикой колледжа.


3. Структура контрольно-оценочных материалов для экзамена (квалификационного)
Квалификационный экзамен проводится в форме выполнения практического задания. 

Задание: 

Проведение репетиции с коллективом колледжа (ансамбль или творческий коллектив) над произведением, расшифрованным, инструментованным и аранжированным студентом (выпускником). Расшифрованное, инструментованное и аранжированное произведение предоставить комиссии. Работа над произведением должна быть на этапе работы над художественным образом.

Примерный перечень музыкальных произведений:

1) Муз. М. Минкова, сл. О. Иванова. Спасибо, музыка
2) Б. Тиэл, Дж. Войс. What a wonderful world
3) Муз. А. Пахмутовой, сл. А. Добронравова. Нежность

4) Муз. и сл. Гр. Кропивского. Это просто война.

В процессе квалификационного экзамена на освоение вида деятельности  руководство ансамблем, творческим коллективом, организация и постановка концертов и прочих сценических выступлений оценивается сформированность следующих компетенций:

	Код
	Наименование результата обучения

	Профессиональные компетенции

	ПК 3.1.
	Исполнять обязанности руководителя эстрадно-джазового творческого коллектива. 

	ПК 3.2.
	Организовывать репетиционную и концертную работу, планировать и анализировать результаты своей деятельности.

	ПК 3.3.
	Применять базовые знания современной оркестровки и аранжировки.

	ПК 3.4.
	Использовать знания методов руководства эстрадно-джазовым коллективом и основных принципов организации его деятельности.


	Общие компетенции

	ОК1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК2.
	Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК3.
	Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

	ОК 4.
	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

	ОК 6.
	Работать в коллективе, обеспечивать его сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством.

	ОК 7.
	Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК9.
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.


3.2. Пакет экзаменатора.

В процессе выполнения обучающимися  задания квалификационного экзамена, экзаменационная комиссия:

Оценивает ход выполнения задания:

1. Постановка цели и задач репетиции.

2. Знание приемов работы над произведением, принципов работы над музыкальными жанрами и формами вокальных произведений.

3. Использование технических навыков и приемов, средств исполнительской выразительности для грамотной интерпретации нотного текста. 

4. Умение давать конкретное задание.

5. Умение добиться поставленной цели (результат работы над отрывком или произведением).

6. Строение репетиции (умение распределить время на уроке). 
7. Обстановка на репетиции (психологический климат).

8. Речь практиканта.

9. Знание репертуара.
10. Знание требований по ансамблевому  репертуару произведений разных жанров.
11. Умение грамотно заполнять необходимую документацию.
2. Оценивает осуществление процесса выполнения задания:

-целостность и грамотность выполнения задания квалификационного экзамена;

-применение полученных знаний и навыков в области психологии и педагогики, специальных и музыкально-теоретических дисциплин в преподавательской деятельности;

-грамотность применения индивидуальных методов и приемов работы в исполнительском классе с учетом возрастных, психологических и физиологических особенностей обучающихся.

3. Оценивает показатели освоения профессиональных и общих компетенций.
4. Выставляет:

- оценку по каждой компетенции (Таблицы 1, 2);
- общую оценку по виду компетенций (профессиональных, общих);

5.Даёт заключение:

-вид профессиональной деятельности освоен/не освоен.
Таблица 1

Профессиональные компетенции

	Результаты 

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Оценка 

(по пятибалльной системе)

	ПК 3.1. Исполнять обязанности руководителя эстрадно-джазового творческого коллектива. 


	Владеть методами управления творческим коллективом в части планирования, организации, мотивации, координации и контроля за деятельностью.
	

	ПК 3.2. Организовывать репетиционную и концертную работу, планировать и анализировать результаты своей деятельности.


	Умение осуществлять концертный, репетиционный процессы с учетом количественных и качественных  характеристик состава участников, их профессионально-исполнительских возможностей на основе результатов работы.
	

	ПК 3.3. Применять базовые знания современной оркестровки и аранжировки.


	Применение в работе знаний и навыков оркестровой инструментовки и аранжировки
	

	ПК 3.4. Использовать знания методов руководства эстрадно-джазовым коллективом и основных принципов организации его деятельности.
	Умение грамотно подобрать репертуар с учетом потребностей слушателей при составлении концертных программ.
	

	общая оценка по проверяемым компетенциям
	
	


Таблица 2 
Общие компетенции
	Проверяемые компетенции
	Показатели оценки результата
	Оценка

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.


	Наличие мотивации к профессиональному обучению. Полный объем выполнения домашних заданий 
	

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	Организация продуктивной самостоятельной работы 


	

	ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
	Решение стандартных и нестандартных профессиональных задач.
	

	ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
	Практического применение материала в профессиональной деятельности 
	

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.
	Применение различных источников информации, включая электронные
	

	ОК 6. Работать в коллективе, обеспечивать его сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством.
	Бесконфликтное взаимодействие с обучающимися, преподавателями,  руководством
	

	ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.
	Эффективное управление коллективом
	

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
	Систематическое повышение уровня квалификации 


	

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	Умение анализировать  и применять  инновации в области профессиональной деятельности, владение современными педагогическими методами и формами работы с обучающимися
	

	общая оценка по проверяемым компетенциям
	


3. 3. Критерии оценки по выполнению задания квалификационного экзамена
 «5» (отлично) – задание выполнено полностью (качество исполнения отличное), обучающийся отлично знает музыкальный материал исполняемых произведений, отлично демонстрирует  знания в области методики работы с вокальным ансамблем, творческим коллективом. Представленные комиссии аранжировка, инструментовка и расшифровка (по необходимости) произведения выполнены грамотно с учётом всех правил аранжировки и нотации песен. Обучающийся умеет грамотно рассказать о жанре и особенностях исполнения выбранных произведений; грамотно обосновывает средства, выбранные им для раскрытия художественного образа песен. Работа над произведением велась без остановок, заминок; в процессе работы обучающийся грамотно подбирал средства для устранения технических ошибок и для раскрытия художественного образа песен. Работа над произведениями проходила в творческой атмосфере, обучающийся умел эмоционально «заражать» участников вокального ансамбля, творческого коллектива на качественное исполнение произведений. Поставленные обучающимся цель и задачи были выполнены.

«4» (хорошо) - задание выполнено полностью (качество исполнения довольно хорошее), обучающийся достаточно хорошо знает музыкальный материал вокальных произведений, достаточно хорошо демонстрирует  знания в области методики работы с вокальным ансамблем, творческим коллективом. Представленные комиссии аранжировка, инструментовка и расшифровка (по необходимости) песни выполнены грамотно с учётом правил аранжировки и нотации песен. Обучающийся умеет правильно рассказать о жанре выбранных произведений; обосновывает средства, выбранные им для раскрытия художественного образа песен. Работа над произведениями велась без остановок, заминок, но не достаточно эмоционально; в процессе работы обучающийся подбирал средства для устранения технических ошибок и для раскрытия художественного образа песен. Поставленные обучающимся цель и задачи были выполнены.

«3» (удовлетворительно) – задание выполнено полностью (качество исполнения удовлетворительное), обучающийся удовлетворительно знает музыкальный материал исполняемых произведений, знания в области методики работы с вокальным ансамблем, творческим коллективом также удовлетворительны. Представленные комиссии аранжировка, инструментовка и расшифровка (по необходимости) песни выполнены не достаточно грамотно (допущены ошибки в правилах аранжировки и нотации песен). Обучающийся может рассказать о жанре выбранных песен; не уверен в обосновании средств, выбранных для раскрытия художественного образа песен. В процессе работы над произведениями было небольшое количество остановок, заминок, обучающийся старался подбирать средства для устранения технических ошибок. Поставленные обучающимся цель и задачи были выполнены не все.

«2» - (неудовлетворительно) – задание не выполнено, обучающийся плохо знает музыкальный материал исполняемых песен, знания в области методики работы с вокальным ансамблем, творческим коллективом низкие. Комиссии не представлены аранжировка и расшифровка (по необходимости) песни. Обучающийся не владеет информацией о жанре выбранных произведений; не использует средства для работы с художественным образом песен. Процесс работы над произведениями был скованным, было большое количество остановок, заминок, ошибок; обучающийся не пытался подбирать средства для устранения технических ошибок, не ставил цели и задач перед исполнителями. Работа над репертуаром не соответствует удовлетворительной оценке.
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